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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕67  

......................................................... 
 

      ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้  อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความ
ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวน ๑  ตำแหน่ง ๑ อัตรา 

      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559  หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร 
ข้อ 18 ข้อ 19 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เมื่อคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฏร์ธานีเห็นชอบ ให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ (1) – (8) และข้อ 20 และข้อ 23  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในตำแหน่งดังต่อไปนี้   

      1.ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน
ต่อเดือนที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ (รายละเอียดตามภาค     
ผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

๑.1 ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     1.1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองช่าง ปฏิบัติงานประจำที่กองช่าง องค์การ

บริหารส่วนตำบลตะกุกใต้ 
      - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  จำนวน  1  อัตรา 
 

   1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนต่อเดือนที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

      2. คุณสมบัติของผู้สมัคร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       2.1.1 มีสัญชาติไทย 
       2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
       2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       2.1.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
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   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) ติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       2.1.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
       2.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       2.1.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 
       2.1.9 ขณะทำสัญญาต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนด (รายละเอียดดูตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

      3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครได้ตั้งแต่
วันที่ 17 - 25 มกราคม พ.ศ.  2567  เวลา 08.30 – 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ ณ สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลตะกุกใต ้อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม  โทร. 0-7795-5006      

      4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
  4.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง  และเอกสารสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ดังนี้ 
      4.1.1 สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา
ที่จะใช้สมัคร  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ  
     ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือขั้น
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของสถาบันศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเรจ็การศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร 
      4.1.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งที่สมัครไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 
      4.1.3 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
      4.1.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
      4.1.5 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 6 ซึ่ง
ออกไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย 
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      4.1.6  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จำนวน  1 ฉบับ (กรณีผู้สมัคร
คัดเลือกเป็นเพศชาย) (ถ้ามี) 
      4.1.7  หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี) 
      4.1.8  เอกสารอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล เอกสารอ่ืนที่แสดง
ถึงความชำนาญการ ฯลฯ (ถ้ามี) 
  4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้
ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมี
กรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร รายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน ตามที่กำหนด คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างในตำแหน่งดังกล่าว 

      5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน)  และค่าธรรมเนียมจะไมจ่่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

      6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ทำการสรรหา 
ดังนี้   
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 
10.00 น.  ณ ที่ทำการองคก์ารบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้  และทาง www.takuktai.go.th 

      7. กำหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
  7.1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ เลือกสรรด้วยวิธีสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค 
ก) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  เวลา 09.00 – 12.00 น. และ
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

      8. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบ 
  8.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อและกระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อและกางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  8.2 นำบัตรประจำตัวประชาชน และบัตรประจำตัวสอบไปในวันเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือใช้แสดงต่อคณะกรรมการ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรร 
  8.3 ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้าสอบคนอ่ืน 

      9. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์  โดยหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน จะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  และการประเมินสมรรถนะ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
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      10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมแต่ละภาคเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   
  

      11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  11.1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงลำดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรคะแนน
สูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรร ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัว
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  11.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผล แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก   
  11.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 
   - ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการเลือกสรร 
   - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเมือ่มีการเรียกให้มารายงานตัว 

      12. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน  
ในวันที่  5 กุมภาพันธ์  2567 เวลา  15.00 น.  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้           
อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทาง www.takuktai.go.th 

      13. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้
ไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีมติให้ความเห็นชอบ  
  และหากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใด  ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมี
คุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   9   มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

พิทักษ์  จันทร์คง 
  (นายพิทักษ์  จันทร์คง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.takuktai.go.th/


ภาคผนวก  ก 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง ลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลงวันที ่ 9  มกราคม  2567 
***************************** 

 

ประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ   (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ  (สังกัดกองช่าง)   จำนวน  1  อัตรา 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างสำรวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการสำรวจเพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่ง
ต่าง ๆ การทำบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการสำรวจ การทำแผนที่แบบต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูล
จากการสำรวจ การสำรวจและคำนวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ืองานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน เป็นต้น หรือตำแหน่งที่
ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างสำรวจในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ระดับแผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 สำรวจ รังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ

เป็นไปตามแบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

งานที่กำหนดไว้ 
1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงาน  
1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม

ความก้าวหน้าของงาน 
1.5 กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายละเอียด

ต่าง ๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่ เสมอ พร้อมทั้งดูแล        

จดัแผนที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใช้งาน  
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับงานสำรวจ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
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2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
คุณสมบัติสำหรับตำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสรา้ง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือในสาชาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำรขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
2. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2 ทักษะการประสานงาน  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล  
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3. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ  
3.1.5 การทำงานเป็นทีม  
3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  
 

อัตราค่าตอบแทน 

  - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตราค่าตอบแทน 
เดือนละ 9,400 บาท และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน อัตราค่าตอบแทน     
เดือนละ 10,840 บาท และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ และหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  - คุณวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ อัตราค่าตอบแทน
เดือนละ 11,500 บาท และให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ และหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 

     ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี (ตามแผนอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2569) และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 
  

------------------------------------------------/////------------------------------------------------ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกใต้ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลงวันที ่ 9  มกราคม  2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ตะกุกใต้ ทั้งหมดมี 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) , ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ตามเกณฑ์ในประกาศรับ
สมัครและรวมผลคะแนนเฉลี่ยทุกภาค โดยผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (100 คะแนน) 
 

ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุป
เหตุผล ในเรื่องดังต่อไปนี้ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
- ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ
หรือเรื่องราว 
- ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทาง
การเมือง การเศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็นต้น 
- ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่
น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
- ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอยา่งอื่น เชน่ 
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและ ข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย เปน็ตน้ 
 
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ เป็นการ
ทดสอบความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ.2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถ
ทั่วไป โดยคำนึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการตามระดับ
ตำแหน่ง  
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ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (ต่อ) 
1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 
      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
เช่น การอ่านจบัใจความ การสรุปความ การตีความ การ
ขยายความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การใช้คำหรือ 
กลุ่มคำ  การจับประเด็น การเรียงความ การสะกดคำ การ
แต่งประโยค  
1.4 วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
       เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษขั้น
พื้นฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การตีความ และความ
เข้าใจสาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องตน้ 

 

  

 

2.ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.)  (100  คะแนน)   
ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ในทางงานช่างสำรวจอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
1.1  ความรู้พื้นฐานด้านงานสำรวจและการทำแผนที่ 
1.2 ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
AutoCAD และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
1.3 ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณและเขียนแผนที่ การ
คำนวณพื้นท่ีจากค่าพิกัด 
1.4 ความรู้เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ดาวเทียมเบื้องต้น (GPS) 
1.5 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบสารสนเทศ (GIS) 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง  
 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  (100 คะแนน) 
ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน การ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่าทีวาจา อุปนิสัย อารมรณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจำเป็นของ
ตำแหน่ง 

100 โด ย วิ ธี ก า ร ส อ บ สั ม ภ าษ ณ์
ประเมินบุคคล 

 


